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Kristinaskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling

Fastslagen 260331

Skolverkets riktlinjer

Dokumentets syfte och malgrupp

Syftet med dokumentet ar att kartlagga det forebyggande arbete som goérs pa skolan, samt de mal
och atgarder som har satts upp. Dokumentet ar tankt att informera aktoérer utanfor skolan, stétta
personal i arbetet att forebygga diskriminering och krankande behandling samt skapa tydlighet i hur
skolan agerar om krankningar eller diskriminering anda férekommer.

Handlingsplanen i korthet

Bildspel for 4-9 & foraldrar

Arbetsgang

Mars 2026

April 2026

Juni 2026

Plan mot krénkande
behandling och diskriminering
upprattas av THT, mal satts
utifran analys av elevers,
personals, foraldrars och
styrelses utvarderingar av
trygghetsenkaten.

Den reviderade planen
forankras pa elevernas
klassrad genom THTs lathund,
pa lararnas AE, och i
foraldraférening. Planen

publiceras pa skolans hemsida.

THT sammanstaller statistik av
arbete mot krankning och
diskriminering och utvarderar
det egna arbetet.

THT sammanstaller och
analyserar statistik av lasarets
arbete mot krankning och
diskriminering och utvarderar
det egna arbetet. Personal
utvarderar skolpsykolog och
skolkurators férelasningar.

Augusti 2026

September 2026

Oktober 2026

THT analyserar det egna
arbetet, kompletterar eventuellt
med nya delmal.

Pedagoger gar igenom planen
pa AE samt for in arbetslagens
analys i det gemensamma
aterkopplings-dokumentet i
Trygghetsenkatsmappen.
Pedagoger gar igenom planen
med elever. Eleverna for in sin
analys i elevradsprotokollet.

Planen férankras hos foraldrar
pa foraldramote.

THT sammanstéller statistik av
lasarets arbete mot krankning
och diskriminering och
utvarderar det egna arbetet.



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://docs.google.com/presentation/d/1Wt3HAUIjhd7DjPhLlGZcBxOgf6JY-vMWJkUI_ZbhL2s/edit?usp=share_link

November 2026

December 2026

Trygghetsenkat genomférs med elever i klass

4-9, kartlaggning for elever pa

F-3 samt fritids.

THT och personalen goér en analys av
trygghetsenkat. Vid behov omedelbara atgarder.

Januari 2027

Februari 2027

Mars 2027

THT gar igenom analys och
svar pa trygghetsenkat med all
personal. Fortsatt analys av
enkatsvar i pedagogers
arbetslag & elevrad.

THT sammanstéller analys av
AE samt elevrad. THT gor
analys och forbereder arbetet
att uppréatta ny plan.

Rektor forankrar THTs analys
med foéraldraférening och
inhamtar synpunkter.

Rektor diskuterar svar fran
trygghetsenkat med styrelse.
Utvardering av alternativet till
konfessionella delar sker med
foraldrar, elever och personal
arsvis.

Ny plan mot krankande
behandling och diskriminering
upprattas av THT, mal satts
utifran analys av elevers,
personals, foraldrars och
styrelses utvarderingar av
trygghetsenkaten.

Arendegang vid kriankningar:

Personal som ser
en eller pa annat
satt far kannedom
om en mojlig
krankning eller
diskriminering

utreder arendet, i

utvarderar atgarder,

arendet i admentum

Anmaler handelsen
i Admentum

Huvudansvarig

samrad med AE;
vidtar atgarder,

dokumenterar i

THT analyserar
arendet, rektor ger
personal i uppdrag
att utreda arendeat,
i regel den som

anméaler

THT analyserar
atgarder, rektor
beslutar om vidare
atgarder, ev.
handlingsplan, ev.
uppféljning, THT
avslutar arendet




Grunduppgifter

Lasar : 2026/2027

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Ansvariga for planen

Ytterst ansvarig for planen ar rektor. Ovrigt ansvariga &r kurator, trygghetsteam och den pedagogiska
personal som arbetar narmast detta pagaende arbete.

Var vision och vart uppdrag

Kristinaskolans vision och mal ar att alla elever ska kdnna sig sedda, trygga och respekterade. Vi vill
skapa en trygg plats dar eleverna far férutsattningar att vaxa som individer och medmanniskor, far tro
pa sin egen formaga och far med sig de verktyg de behdver for att lyckas i framtiden. Vi arbetar
utefter skolans vardegrund: kunskap, hdnsyn, trygghet och gemenskap.

Vart uppdrag ar ocksa att framja likabehandling och att arbeta mot diskriminering, trakasserier eller
annan kréankande behandling pa skolan.

Planen galler mellan: 2026-03-31 — 2027-03-31



Delaktighet och inflytande

Elevernas delaktighet

Elevernas delaktighet ar grunden for att arbetet ska fungera. Planen utgar ifran elevernas tankar och
upplevelser av trivseln och tryggheten pa skolan, vilket bland annat kartlaggs genom en arlig enkat.
Alla klasser ar med och diskuterar fragor som omfattas av planen vilket ger nya infallsvinklar i hur
arbetet ska fortga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna kan ta del av planen pa skolans hemsida. P4 hemsidan ligger aven en kortare
presentation som forklarar hur Kristinaskolan arbetar mot kréankningar och diskriminering. Vid
foraldramoten visas denna och vardnadshavarna informeras om likabehandlingsarbetet. Vi har en
“‘hem och skola’-grupp dar samtliga vardnadshavare bjuds in att delta fér att brygga mellan skolans
verksamhet och hemmet och tillsammans arbeta for att skapa en trygg och trivsam miljo for eleverna.
Vi uppmuntrar aven vardnadshavarna till att beratta fér skolan om deras barn uttrycker att nagot inte
kanns bra i skolan.

Personalens delaktighet

All personal pa skolan ska kanna till handlingsplanen val och arbeta for att den f6ljs. Personalen ar
med och utvarderar planen arligen genom att dela sina &sikter och perspektiv innan en ny
handlingsplan upprattas.

Forankring av planen

Att forankra planen hos elever, personal och vardnadshavare ar av stor vikt. Planen ar ett levande
dokument som skolans personal aterkommande informerar om och arbetar med i klasserna, samt om
vid féraldramdéten och under féraldrasamtal.

Ansvarig: Rektor, kurator, trygghetsteamet, samt pedagogisk personal i skolan och i
fritidshemmet.



Begreppsforklaringar

Likabehandling

Innebar att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mgjligheter. Likabehandling
innebar alltsa inte att alla elever ska behandlas precis likadant, utan pa ett satt som ger eleverna
samma mojligheter att lyckas.

Diskriminering

Diskriminering inom skolans verksamhet &r nar skolan behandlar en elev sdmre &n andra elever,
utifrdn nagon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering forutsatter att den som diskriminerar
befinner sig i nagon form av maktposition, t.ex. personal eller huvudman. Enligt lagen kan alltsa inte
elever diskriminera varandra. Daremot kan de kranka eller trakassera varandra utifran
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna
Personer som behandlas samre utifrin nagon av de sju grunderna nedan skyddas av
diskrimineringslagen (lank):

Kon: att nagon ar kvinna eller man
Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén
Etnisk tillhorighet: nagons hudfarg, etniskt eller nationellt ursprung, sprak eller namn
Religion eller annan trosuppfattning: om man tror och vad man i sa fall tror pa
Funktionsnedsattning: psykiska eller fysiska begransningar av en persons
funktionsformaga, tex funktionsnedsattningar som horsel eller synskada, ADHD

e Sexuell laggning: vem man ar intresserad av, tex om man ar homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell

e Alder: att bli samre behandlad utifrdn hur gammal eller ung man &r

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet, kopplat till nagon av diskrimineringsgrunderna. T.ex.
Robin blir retad av kompisarna fér att han ar den ende killen som inte valt att leka med lego
(trakasserier pa grund av kon).

Sexuella trakasserier
Trakasserier av sexuell natur. Det kan handla om kommentarer och ord om nagons kropp, tafs,
nargangna blickar, ovalkomna komplimanger, inbjudningar eller anspelningar.

Krénkande behandling

Handlingar som kranker en elevs vardighet, UTAN samband till nagon diskrimineringsgrund. Det kan
handla om nedsattande ord, ryktesspridning, krankande bilder eller meddelande pa sociala medier,
forljliganden eller fysiska handlingar. De kan ske vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Systematiska krankningar réknas som mobbning.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

Kartlaggning och nulagesrapport

Kartlaggningsmetoder
e Trygghetsenkater
e Klassrad dar eleverna har mgjlighet att komma med synpunkter och idéer samt foresla
atgarder
Fritidsrad
I Admentum samlas rapporter gallande kréankningar, trakasserier och diskriminering med
mojlighet till dverskadliga analyser

Omraden som berors i kartlaggningen
Kartlaggningen utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna.

Hur eleverna involveras i kartlaggningen
e Trygghetsenkater
Klassrad
Fritidsrad
Enskilda samtal med eleverna
Eleverna delges resultaten av elevenkaten under varterminen

Hur personalen involveras i kartlaggningen
Personalen arbetar med enkaterna. Mentorerna genomfér enkaterna medan THT sammanstaller och
informerar arbetsenheterna om resultatet.

Kartlaggningsresultat fran elevenkiat under hostterminen

Resultatet fran den arliga trygghetsenkaten belyser vilka utvecklingsomraden skolan behéver arbeta
vidare med under kommande lasar. Utifran resultatet kan skolledning, larare, trygghetsteam och
elevhalsoteam folja upp och anpassa forebyggande och halsoframjande insatser i verksamheten.

Lankar till enkéatsvar (jamforelse-dokument fr.o.m ar 2021):
1-3 & Trygghetsenkat F-3 (Svar)
4-9 & Trygghetsenkat 4-9 (Svar)

Arskurs F-3:

2025:

Arets enkéatresultat visar pa en hel del forbattringar jamfért med forra aret. Det finns ocks& omraden
som vi behover utveckla och arbeta vidare med. | arets enkéat lade vi till svarsalternativet “ okej” da
bade elever och arbetslag efterfragat ett mer neutralt kansloval. Vi ser att detta har bidragit till att
manga elever som tidigare angett negativa kanslor (arg, ledsen, orolig) nu tippat 6ver till kategorin
“okej”. Detta har gett oss en mer nyanserad bild av hur eleverna upplever sin skoltillvaro.

Pa fragan om hur man generellt kanner sig under skoldagen har bade de positiva och negativa svaren
minskat, och flera barn valjer istéllet “ okej”. Gallande hur man kanner sig i klassrummet har den
negativa kategorin minskat kraftigt och 37 % har istallet valt “okej’. Nagra utstickande positiva resultat
ar att 85% av eleverna upplever att de ar glada/ndjda pa skolgarden och 8 % “okej”. Endast 1 %
anger att de kanner negativa kanslor under sléjdlektionen. Mangden elever som upplever negativa
kanslor pa fotbollsplanen och i omkladningsrummet har ocksd minskat kraftigt. Under aret har vi


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ALJLKlL8AsSqCR2RMXBb-2xwVennj52qH1-QGuzyU-0/edit#gid=1526993822
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_jwKEhvnD-BxHafmf26bw3QuZ2JfmszglMw20k0jcdg/edit#gid=671427119

sakerstallt att det alltid finns en kvinnlig och en manlig personal narvarande da barnen klar om. Det &r
alltid minst en vuxen som &r stationerad vid fotbollsplanen under rasten.

| ar har alla elever ( utom en ) angett att det finns en vuxen att vanda sig till om man inte mar bra,
vilket ar ett valdigt roligt resultat. De omraden vi behdver arbeta med ytterligare ar forekommande
krankningar. Aven om siffran sjunkit jamfért med forra |lasaret sa uppger fortfarande 35 % att de blivit
retade eller att nagon gjort dem fysiskt illa.

Arskurs 4-6:

2025:

| svaren fran arskurs 4-6 uttrycker eleverna att upplevelsen av trygghet, i jamforelse med féregéende
lasér, har sjunkit. Cirka 30 procentenheter har bytt plats fran “Mycket bra” till “Bra” eller lagre. Anda
ser vi en kraftig 6kning av de som uttrycker att de har nagon att vara med pa rasten. Kanslan av
trygghet pa skolgarden och i korridoren har ockséa ékat. Aven i klassrummet uttrycker eleverna att
tryggheten stigit. Pa toaletterna likasa. Fler personer uttrycker ocksa att de har nadgon vuxen att prata
med vid behov.

De varden som sjunkit ar upplevelsen av trygghet i kapprummet och pa idrottslektionerna. |
omkladningsrummen har vardena gatt i tydlig negativ riktning, med trettio procentenheter.

Synen pa omkladning och dusch i offentliga miljder som idrottslokaler och badhus har de senare
forandrats och det blir allt vanligare med stdngda bas for t.ex. dusch for att tillgodose den efterfragan.
Men kanslan av otrygghet i skolmiljé kan ocksa bero pa andra saker som negativa kommentarer och
starka kanslor i samband med att sport och idrott kan bidra till en kompetitiv miljo.

Upplevda krankningar har 6kat med en elev.

Arskurs 7-9:

2025:

Arets enkat visar att 89% av eleverna pa hogstadiet trivs “bra” eller “mycket bra”. 11% har angett att
de trivs “sadér”, men ingen har valt alternativet “daligt”. Jamfort med i fjol ar det 4% som gatt fran att
ange att de trivs “bra” eller “mycket bra” till att ange “s&dér”. Vi ser vidare en 6kning i hur manga som
sager att de “oftast” eller “ibland” har nagon att vara med pa rasterna, dar ocksa ingen nu sager att de
“aldrig” har nagon att vara med. Andelen som “alltid har ndgon att vara med” ligger pa 78%, ungefar
samma som forra aret.

Ett positivt resultat ar att tryggheten ar fortsatt hog pa skolgarden, i korridoren, i kapprummen, i
omkladningsrummen och pa idrottslektionen. For att vi vet att inte alla i hogstadiet anvander
omkladningsrummen lades i ar svarsalternativet “anvénder inte omkldadningsrummet” for att fa ett mer
tydligt svar. Pa hela 4-9 var det 18% som angav att de inte anvander sig av omkladningsrummen.

En utmaning framat ar att fortsatt arbeta for 6kad trygghet pa toaletterna da det fortsatt ar den plats
dar flest elever upplever otrygghet. Manga elever upplever fortfarande att det ar svart att slappna av
och kanna sig ifred, d& andra elever stor och later utanfér dérren. Av de elever som angett att de
utsatts for en krankning under hostterminen var samtliga i form av krankande kommentarer vilket visar
pa att sprakbruk och hur man interagerar med andra ar ytterligare ett omrade som vi behdver arbeta
sarskilt med framover.

Fritidshemmet:

2025

For att skapa en mer korrekt bild av hur tryggt fritidshemmets verksamhet upplevs av eleverna,
formulerades denna fraga om, och ytterligare svarsalternativ lades till.

Arets resultat visar att 80% av eleverna svarade positivt pa fragan. Detta &r en liten minskning fran
foregaende ar, da utfallet var 82,6 %. Elever som hade en mer negativ uppfattning kring fritidshemmet



var i ar 6,6 %. Det har ar en markant minskning pa foéregaende ar. Resterande elever valde
svarsalternativet “har inte fritids”.

Arets utfall paverkas markant av hur fragan och svarsalternativen férandrats, och ar darfér pa satt och
vis svart att jamfora med tidigare resultat. Att lite mer an en femtedel valde svarsalternativet “okej”,
ser vi positivt da aven denna kategori visar att eleverna inte ar otrygga. Sammantaget visar 2025 ars
svar att eleverna kanner stor trygghet under tiden de ar i fritidsverksamheten.

Andra faktorer som kan paverka elevernas uppfattning kring skolans fritidsverksamhet ar hur trygga
eleverna kanner sig pa skolgarden, i kapprummet och pa toaletterna, samt om de har nagon vuxen de
kan prata med.

Elevrad 4-9:
Elevradets anteckningar 2025:
e Vi ser fran statistiken att tryggheten har 6kat nagot och att det ar nagot farre som tycker att
det ar daligt i skolan.
Betydligt farre personer sager att de har nagon att vara med pa rasten.
Det ar fler som kanner sig tryggare pa toaletterna, det har 6kat med.
Kanslan av trygghet pa idrottslektionerna har minskat men det har troligtvis ett samband med
kanslan av otrygghet i omkladningsrummen.
e Andelen elever som sager att man blivit krankt under terminerna ar sa gott som oférandrad
fran forra aret.

Foraldrar:
2026:
Foéraldraféreningen har fatt ta del av enkatresultaten 2026-02-19 och XX trygghetsarbete.

Trygghetsteamets (THT) analys av arets enkitresultat:

2025:

Likt forra aret sa star i arets undersokning den okade tryggheten péa raster, pa skolgarden, i
korridorerna, i kapprummen, pa idrottslektioner och i omkladningsrummet ut som mycket positivt,
jamfort med tidigare ar da dessa tidigare varit platser som statt ut som otrygga. Fran forra aret sa har
vi sett dver bemanningen kring omkladningsrummen och sett till att det &r en manlig och en kvinnlig
personal pa plats for att 6ka tryggheten i vad vi vet ar en sarbar situation. Vi ser att detta har gett
resultat men kommer arbeta vidare med det dnnu mer framat, bland annat kring schemat fér att
forebygga att en ny klass star och bankar nar en annan byter om. Toaletter ar fortsatt ett omrade vi
behdver arbeta vidare med for att 6ka elevernas trygghet dar, sarskilt pa hogstadiet, aven om vi ser
en viss forbattring sedan dorrar har flyttats och personal arbetat med klasserna kring
toalett-situationen. Vi ser en liten nedgang i den upplevda tryggheten i klassrummen, framst pa
mellanstadiet. Vi ser vidare att tryggheten pa slojdlektionerna har 6kat sedan forra aret.

Vi ser det som mycket positivt hur manga elever pa skolan som uppgett att de kanner sig trygga (fran
“mycket bra” till “okej”’) pa skolan, 6ver 83% i genomsnitt éver hela skolan. Vi ser det dven som
mycket positivt att 98.7% pa F-3, 79% pa 4-6 och 93.6% pa 7-9 uppger att de har en vuxen pa skolan
att prata med om man inte kdnner sig trygg eller mar bra.

Detta aret lades svarsalternativet “okej” till pa F-3s enkat, vilket vi sag bidrog till tydlighet i elever
upplevda trygghet. Tills nasta ars enkat har vi lagt till fragan “upplever du att vuxna agerar pa
krédnkningar?” for att fa in ett storre underlag som kan visa vad vi behdver arbeta mer pa.

Nagra évriga tankar:
- Finns det satt att utvardera elevers och personalens upplevelser av THTs och EHTs arbete
systematiskt?






Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan 24/25 har utvarderats

Fjolarets arbete utvarderades genom att se 6ver de insatser som planerats och genomférts. Fragor
rérande planen har kontinuerligt lyfts fér samtal i arbetslagen.

Delaktiga i utvarderingen

Infor revideringen av fjolarets plan har arbetslagen deltagit genom att diskutera fragor kopplat fill
planen. Elevernas delaktighet genom klassrad. Skolledning, elevhalsa och trygghetsteam har tagit del
av utvarderingen.

Fragor som personalen utgar fran vid utvardering
Allmant:
e Hur och nar har ni latit eleverna ta del av planen?
e | planen star vilka rutiner vi har da nagon upptéacker att en elev blir krankt eller trakasserad.
Féljer ni i arbetslaget de rutinerna? Om rutinerna inte féljs: Varfor da? Ar det nagot ni tycker
borde vara annorlunda?

Angaende enkatresultat:
1. Vad ser vi for skillnader fran férra aret?

Vilka saker stér ut i rets resultat?

Ser man nagon skillnad mellan klasser eller kén inom stadiet?

Vilka platser och situationer ser vi behéver tryggas mest?

Vad skulle vi kunna géra for att trygga dessa platser / dessa situationer?

Hur skulle vi kunna &ndra pa enkéten fér att géra den tydligare eller mer on point?
Andra tankar, funderingar och idéer framat.

NoOohWDd

Utvarderingsresultat av fjolarets arbete (lasar 24/25)

e Skolans forebyggande arbete mot krénkningar och diskriminering har fortsatt gett goda
resultat enligt enkatsvaren.

e Dokumentationen kring de arenden som intraffat har skapat forutsattningar for fanga upp
utsatta elever och férebygga incidenter.

e Forbattrat systematiskt arbete i arendehantering, alltid dela med berérd personal och med
malsattningen att ge snabb respons, ser vi har gett goda resultat.

Jamfort med forra lasaret har tryggheten dverlag 6kat pa hela skolan.

Maijoriteten av alla elever uppger att de fortsatt kanner sig trygga eller mycket trygga i skolan.
Skolans insatser for att forbattra elevernas trygghet kopplat till toaletterna har i huvudsak gett
positiva effekter. Vi ser att toaletterna anvands mindre som en plats att bara hanga pa, vilket
ar mycket positivt.

e Enligt enkaten upplever skolans elever en viss fortsatt otrygghet i omkladningsrummen, aven
om tryggheten och positiva kanslor kring detta 6kat jamfort med féregaende ar. En hdgre
vuxennarvaro i omkladningsrummen bland de yngre eleverna kan ha bidragit till den positiva
forbattringen. Enkatsvaren kan ocksa bero pa att elever upplever bade omkladningsrum och
toaletter som ofrascha enligt de enskilda svaren.

e Det ar tydligt att hdég vuxennarvaro under raster och dvergangar férebygger konflikter och
skapar trygghet hos eleverna, genom stéttning i det sociala samspelet.

e Enligt trygghetsenkaten ar det en mycket hdég procent av skolans elever som kanner att de
har en vuxen de har fortroende fér och kan prata med. Vi kommer dock att fortsatta att arbeta
med detta tills ALLA elever pa skolan ska kunna kénna detta.



Planen for lasaret 25/26 ska utvarderas senast: 2026-03-31

Beskriv hur arets plan kommer att utvarderas

Se arbetsgang i bérjan pa denna plan. Utvardering sker i arbetslagen i form av samtal och diskussion.
Elever och foraldrar ar ocksa delaktiga i utvarderingen. Efter att alla har fatt méjlighet att tycka till sa
sammanstalls utvarderingen av trygghetsteamet. Darefter gar trygghetsteamet igenom
handlingsplanen och reviderar efter vad som kommit fram i utvarderingen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas: Rektor, kurator, trygghetsteamet



Framjande och forebyggande insatser

Omraden som berors av insatserna

Allt det arbete som gors pa skolan for att se till att krankande behandling och diskriminering utifran de
sju diskrimineringsgrunderna inte sker. Detta sker pa en struktur-/organisationsniva, en
klass-/gruppniva, samt pa en individniva.

Mal

Genom det férebyggande och framjande arbetet vill vi att Kristinaskolan ska bli en trygg plats dar
elever och personal méter varandra med respekt, omtanke och hansyn. Vi arbetar aktivt for ett
respektfullt socialt klimat pa bade lektioner och raster dar vara olika bakgrunder och férutsattningar
accepteras. Vi arbetar for att ge alla vara elever de verktyg de behover for att ha méjlighet att lyckas.
Malet ar att det inte ska forekomma nagon krankande behandling eller diskriminering alls pa skolan.
Vi vill skapa en plats dar eleverna far forutsattningar att vixa som individer och medmanniskor, tro pa
sin egen formaga och far med sig de verktyg de behdver for att lyckas i framtiden. Vi arbetar utefter
skolans vardegrund: kunskap, hdnsyn, trygghet och gemenskap.

Insatser lasaret 25/26
Struktur/organisationsniva

e Resurspersoner som stod for utatagerande elever.

e Extra tillsatt personal pa idrottslektioner sa att de ar tva idrottslarare eller en idrottslarare och
en resurs under lektionerna och i omkladningsrum.

e Extra tillsatt kuratorstjanst sa att vi nu har tva kuratorer som kan arbeta med att stétta elever
och driva elevhalsoarbetet pa skolan framat.

e Resurser pa F-3 och 7-9 som kan backa upp och stétta vid incidenter. Pa 4-6 har vi istallet
valt att se till att manga lektioner leds av tva pedagoger och att vi aven har pedagoger ute pa
rasterna.

Anstallt fasta lararvikarier for att skapa kontinuitet och ékad trygghet.
Aktivt arbete for att 6ka elevernas kansla av sakerhet och trygghet i skolans lokaler (bade
inomhus och utomhus).

e Hog vuxennarvaro pa raster prioriteras (dven om férbattringspotential finns) fortsatt kring de
platser som genom enkaterna framkommit som otrygga, bland annat fotbollsplanen.

e Organiserade raster med rast-vardskap/vuxenledda aktiviteter pa rasterna pa F-3 och delvis
4-6, for att framja en inkluderande gemenskap och férebygga utanforskap.

e Pa 7-9 arbetar vi med hur det fungerar kring toaletterna med markeringar utanfér toaletterna
for att visa vart man inte far hanga och paminner eleverna om att man inte far rycka i
handtagen samt att visa nar toaletten ar upptagen for att 6ka tryggheten kring toaletterna.

e Prioritera vuxennarvaro i omkladningsrummen i alla klasserna. Det ska vara en vuxen i varje
omkl&dningsrum.

Omkladningsrum lases under idrottslektion.
Det sociala klimatet pa skolan stams fortsatt regelbundet av genom trygghetsenkater och
samtal.

e Forekomst av krankningar och olika former av trakasserier dokumenteras noggrant och
kartlaggs.

Uppfdljning av skolans arbete i klassrad, elevrad och i THT.

Klassrad och elevrad dar elevernas roster blir horda.

Elevhalsoteamet och trygghetsteamet finns tillgangliga i verksamheten, ar ofta med pa
lektioner och raster for att ocksa vara mer tillgangliga for eleverna. Presentation av teamen
finns uppsatta i varje klassrum.



Betoning av manniskans religionsfrinet, bade ratten till och ratten fran, genomsyrar hela
skolans verksamhet. Elever har mdjlighet att valja icke-konfessionella alternativ till de
konfessionella inslagen.

Utvardering av alternativet till konfessionella delar sker med féraldrar, elever och personal
arsvis.

Som mangkulturell skola arbetar vi for att uppmarksamma elevernas ursprung pa ett positivt
satt genom till exempel uppmuntran till modersmalsundervisning.

Klass/gruppniva

Vi arbetar med elevernas sprakbruk gentemot varandra och gentemot personal.

Fortsatter arbetet med att forebygga mobbning och krdnkande behandling genom olika
projekt i klasserna.

Fortsatt schemalagt EQ-arbete i alla klasser dar malet ar att utveckla elevernas sociala och
emotionella kompetens, konfliktidsningsformaga, samarbetsférmaga samt forstaelse for vara
olikheter och likheter.

Kontinuerliga samtal fors i klasserna om skolans vardegrund och likabehandlingsarbete.

| klasserna fors aven samtal om normer kring kon, kdnsidentitet och sexuella laggningar.

| verksamheten ges flickor och pojkar lika stort inflytande och utrymme.

Vi arbetar aktivt for att lara killar och tjejer att samarbeta, komma 6verens och respektera
varandra oavsett vilket kbn man tillhor.

Personalen arbetar kontinuerligt med att stétta eleverna i socialt samspel for att férebygga
krédnkningar och konflikter.

Diskrimineringsgrunderna gas igenom varje lasar och finns uppsatta i klassrummen.

Varje klass upprattar gemensamt klassregler som efterstravar trygghet och studiero.

Arbetar med upplysning och kunskap kring sakerhet pa internet och sociala medier.

Medvetet verka for att undvika utanférskap och upplevd exkludering, exempelvis undviks
kénsuppdelad undervisning i sa hdg man som majligt.

| fritidshemmet tranar barnen tidigt pa samarbete i gemensamma lekar.

Fritidshemmet har ett férebyggande arbete med 6kade utomhusaktiviteter for att skapa ett
storre lugn i gruppen.

Lagstadiet har temavecka “Stopp-min-kropp” under hdstterminen och mellanstadiet jobbar
med amnet kontinuerligt under lasaret.

Lagstadiet har temavecka “Vanliga veckan” under varterminen.

| undervisningen ar det lararen som delar in eleverna i par eller grupper, vi forsdker undvika
stereotypisk gruppindelning efter kén.

Kuratorer, halsopedagog och socialpedagoger erbjuder vid behov klasser pa mellan- och
hégstadiet tjej-/killgrupper for att lyfta elevernas fragor som de inte vagat prata om pa en
klassniva.

Vi har fortsatt temadagar och aktiviteter, sasom Vildmarksdagen och Paskvandringen, dar
elevgrupperna ar aldersdverskridande och de aldre leder de yngre. Genom dessa aktiviteter
tranas eleverna att ta ansvar, utveckla samarbetsférmagan och skapa en gemenskapskansla
over klassgranserna.

Individniva

Klasslararna arbetar strukturerat med individuella “mentorssamtal” for att skapa trygga
relationer och fanga upp eventuella stédbehov hos eleverna. P4 samtalen pa 7-9 lyfts bland
annat punkter fran Trygghetsenkaten for att fa en djupare forstaelse for deras upplevelser och
svar.

Personal forsoker aktivt bygga relationer med eleverna genom att vara med pa raster och
dela upp i mindre grupper vid skolarbeten.

Vi uppmuntrar eleverna att beratta for vuxna pa skolan om de kénner sig otrygga eller mar
daligt.



e Personal arbetar med att starka elevernas sjalvbild genom att tdnka pa hur man uttrycker sig
om och med eleverna.

e Personal arbetar med uppmuntran och positiv férstarkning for att lyfta eleverna och framja
utveckling och valmaende.

e All personal agerar direkt nar en elev blir trakasserad eller krankt, och utreder detta enligt
skolans rutiner.

e Vi fortsatter att utveckla vara férhallningssatt och anpassningar kring elever med sarskilda
behov for att skolans miljd och undervisning ska vara tillganglig och inkluderande for alla
elever oavsett funktionsvariation.

e Vi erbjuder samtal med skolpsykolog, kuratorer, socialpedagoger, halsopedagog och annan
personal for elever som behdver sarskild stéttning.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till:
Rektor, kurator, pedagoger, trygghetsteam, samt all annan 6vrig personal.

Ansvarig: Rektor, kurator, trygghetsteamet, all pedagogisk personal



Rutiner vid krankande behandling
Syfte och utgangspunkt

Utifran

skollagen ar varje skola skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring elevers

upplevelse av krankande behandling. Detta galler alla former av krankningar, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier. Enligt lagen maste vi:

> Driva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever
-> Anmala handelser av krankande behandling till rektor och huvudman
-> Vidta atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden
Rutiner
...nar elev kranker annan elev

1. Elev upplever sig krankt eller personal ser en krankning.

2. Personal som uppmarksammat handelsen har ett utredande samtal med den elev som utsatts
och den elev som utsatt.

3. Personal som uppmarksammat handelsen ar i regel huvudansvarig for arendet, férutom nar
det ar en vikarie. Da blir istallet mentor ansvarig.

4. Huvudansvarig fyller i en krankningsanmalan i Admentum. Vid akuta handelser som behdver
snabba atgarder hor personalen av sig direkt till rektor.

5. Huvudansvarig ser till att vardnadshavare kontaktas samma dag.

6. THT tar emot krankningsanmalan i Admentum. Huvudman tar del av anmalan.

7. Rektor beslutar om krankningen ska utredas vidare, vilka atgarder som vidtas och nar arendet
kan avslutas. Oavsett om arendet behdver utredas vidare eller ej, 6ppnas det for att delas
med berdrd personal. Huvudman tar del av rektors beslut.

8. Huvudansvarig fortsatter vid behov utredningen.

9. Vid upprepade krankningar kopplas EHT in.

10. Huvudansvarig gor en uppféljning inom en vecka, for att stdmma av med involverade elever
om situationen har lagt sig.

...nar personal kranker elev

1. Personal som uppmarksammar handelsen ser till sa att fler vuxna finns med.

2. Personal som uppmarksammar kontaktar skolledning och Iamnar éver dokumentation, bade
skriftligt och muntligt.

3. Rektor ansvarar for att handelsen utreds. | utredningen férs samtal med den utsatta eleven

och andra som kan ha bevittnat, samt vardnadshavare for att fa en tydlig bild av vad som
skett.



Vardnadshavare informeras. Separata moten sker mellan elev, foraldrar, rektor samt berérd
personal. OBS! Viktigt att eleven har tillgang till vuxna som eleven har gott fortroende for.

Rektor ansvarar for att dokumentation sker i Prorenata.

...nar elev eller vardnadshavare kranker personal
Personal ser till att det finns fler vuxna pa plats.

Kontakta skolledning.
Fyll i blanketten fillbud och skada. Finns aven fysiskt i blankett-parmen i personalrummen.

Om handelsen ar mycket allvarlig, meddela skolledningen med en gang. | planen Hot och
vald finns mer information.

Skolledning och arbetsmiljbombud gér en analys av risker utifran incidenter.

...vid handelse som inte ar en krankning men som du bedomer att
nagon annan ex. klffmentor/EHT behdver veta

1. Skriv ner vad som hant i “Mina anteckningar” i Admentum.
2. Dela med berorda.
(Detta kan gélla hdndelser/konflikter av mindre allvarlig karaktér, tex tvé elever tiafsar om
gungan pa rasten, elev har “kastat sand” pa ndgon annan, trdngsel i kén etc.)
...vid handelse som du sjalv vill notera
(Ex. elev som ofta glommer bécker, elev som stbkat runt lite extra etc.)
1. Skriv i “Mina anteckningar” i Admentum.
Ansvarsforhallanden
Insatstrappa:
4. Rektor
3. Elevhalsoteam
2.Trygghetsteam
1. Personal
1. Personal

Vid upplevd krénkning ansvarar berdrd personal (som uppmarksammat krankningen) for att:

Anmala handelsen

Dokumentera utredningsforloppet

Folja upp utredningen (vid behov i samarbete med mentor)
Informera vardnadshavare

Agerar efter konsekvenstrappan


https://drive.google.com/file/d/0B5YjTXz7P_3UYTJkQmZKNS13MHM/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XaBTyL7elz4DPH3S6v5yCaBJ7US8FVMGavhecrB6jkc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XaBTyL7elz4DPH3S6v5yCaBJ7US8FVMGavhecrB6jkc/edit?usp=sharing

2. Trygghetsteam (THT)
Teamet bestar av kurator Johanna, kurator Julia, socialpedagog Per, socialpedagog Kristina
halsopedagog Linnea, resurspedagog Sonya, samt rektor Per och traffas varje mandag samt vid
behov fér avstamning pa torsdagar.
Trygghetsteamet ansvarar for att se till att:

e Ta emot drenden - haller daglig uppsikt éver nyinkomna arenden

e Att arenden satts pa utredning samt delas med eventuell berérd personal

e Overblicka ménster samt finnas tillgangliga for vagledning och stéttning i utredningsarbetet

3. Elevhalsoteam (EHT)
EHT bestar av rektor Per, skolpsykolog Erik, kurator 5-9 Johanna, kurator F-3 Julia, specialpedagog
Setareh och skolskéterska Florina. EHT kopplas in vid arenden:

e Dar krankningar inte upphor

e Arav sa allvarlig grad att ett ingripande fran skolledning ar nédvandig

e Nar ett beteende ar aterkommande och det finns ett stort behov av att se dver helheten

ytterligare

EHT kan ocksa samverka med externa aktérer som till exempel familjebehandlare, socialtjénst eller
vard.

4. Rektor

Rektor ar ytterst ansvarig for tryggheten, studieron och arbetsmiljon pa skolan. Rektor medverkar pa
trygghetsteamets méten (mandagar) och leder EHT (onsdagar). Rektor beslutar aven om atgarder,
sasom:

e Handlingsplaner

e Kontakt med externa aktorer sasom SSPF

e Disciplinara atgarder

Bra att komma ihag vid en anmalan
e Se Checklista Upplevd Diskriminering/Krankning fér att fa hjalp med vad som behover goras
och vart det ska skrivas i anmalan.
e Skriv "Se anmalan” om fragor i utredningen redan ar besvarade i anmalan. Komplettera med
nytillkommen information.
e Dokumentation kan nar som helst efterfragas och delas med skolinspektionen eller i vissa fall
ocksa av foraldrar, var darfér noga med att anvanda ett professionellt sprak.

Utredda é&renden sparas sedan i arkivet och utgdr eft viktigt underlag i det kontinuerliga
elevvéardsarbetet for att till exempel kunna se beteendeménster, eller avgéra vilket stéd som kan vara
hjélpsamt for en individ eller klass.


https://docs.google.com/document/d/1V6CV5neLRgPFP91WPHsy-Fd2l2IWvwcG641aEukxG1U/edit?tab=t.0
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