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Verksamhetsformer som omfattas av planen
Foérskola

Ansvariga for planen
Foérskolechef, samt den pedagogiska personal som arbetar inom verksamheten

Var vision och vart uppdrag

Pa Kristinaskolans forskola vill vi att alla elever ska ka&nna sig sedda, trygga och respekterade
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Inget barn ska bl
diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krankande behandling. Vi vill att alla eleverna kanner
till skolans vardegrund; pusselbitarna Kunskap, hdnsyn, gemenskap och trygghet.

Planen galler mellan: 2025-08-27 - 2026-08-26

Delaktighet och inflytande

Barnens delaktighet

For att synliggéra barnens upplevelse av trivsel och trygghet pa férskolan, for personalen
kontinuerligt samtal med barnen i den dagliga verksamheten. Barnen far svara pa
intervjufragor om vad de tycker om forskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar delaktiga genom méten anordnade av férskolan, utvecklingssamtal och den
dagliga kontakten med pedagogerna. Dar har de mdjlighet att framféra sina asikter om
forskolan. Vardnadshavarna kan ta del av planen pa Kristinaskolans hemsida, samt en
papperskopia i hallen pa férskolan. Vidare anvands appen Tyra for att gora vardnadshavarna
delaktiga i barnens vardag pa férskolan.

Personalens delaktighet



| arbetslaget diskuteras kontinuerligt forskolans arbetssatt och forhallningssatt. All personal i
forskolan skall vara val fortrogen med planen och arbeta for att den féljs. Personalen och
forskolerektor reviderar planen tillsammans varje ar pa en arbetsplatstraff.

Forankring av planen

Under inskolningen, pa méten anordnade av férskolan och vid utvecklingssamtalen informeras
vardnadshavarna om planen. Den ska aven finnas tillganglig pa skolans hemsida for alla att
ta del av.

Ansvarig: forskolerektor, pedagogisk personal

Begreppsforklaring

Likabehandling

Innebar att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mdjligheter, oavsett om de
omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Likabehandling innebar alltsa inte att alla elever ska
behandlas likadant, utan tvartom kan skolan indirekt diskriminera en elev genom att behandla
alla precis pd samma satt. T.ex. om en skola satter upp en regel som &ar tankt att galla for alla
och som anses "neutral”’, men som i sjalva verket exkluderar nagon.

Diskriminering

Diskriminering inom skolans verksamhet ar nar skolan behandlar en elev samre an andra elever
och missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
utfér diskriminering. Inom skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till detta. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Daremot kan de
krénka eller trakassera varandra utifran diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrund
Personer som far sdmre behandling utifrin nagon av de sju grunderna nedan skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

Etnisk tillh6righet - hudfarg, sitt etniska eller nationella ursprung, sitt sprak eller sitt namn

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder — tex funktionsnedsattningar som horsel eller synskada, ADHD

Kén

Koénsidentitet och kénsuttryck - att bli samre behandlad pa grund av hur man uppfattar kén

eller hur man uttrycker det genom exempelvis klader, smink, smycken som oftast férknippas

med det motsatta konets attribut.

e Sexuell ldggning - att bli samre behandlad pa grund av att man &r homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell.

o Alder

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet med samband tilll nagon av
diskrimineringsgrunderna. T.ex. Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar
den ende killen som valt att g& med i dansgruppen (trakasserier pa grund av kon).



Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Férutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon tafsar eller kastar nargdngna blickar. Det kan ocksd handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Vi arbetar med materialet Stopp min Kropp
som en férebyggande atgard. Materialet finns att tillga i appen Tyra, samt i ett hafte i hallen
pa engelska, arabiska och svenska.

Krénkande behandling

Handlingar som kranker en elevs vardighet, utan samband till ndgon diskrimineringsgrund.
Exempelvis nedsattande ord, ryktesspridning, krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier, forldjligande eller fysiska handlingar. De kan aga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och aterkommande. Systematiska krankningar &r mobbning.

Kartlaggning och utvardering

Varje ar ska planen utvarderas genom att se 6ver de insatser som planerats och utforts. Fragor
rorande planen lyfts kontinuerligt under aret i arbetslaget, och revideras slutligen under en
arbetslagstraff vid terminens slut. For att pedagogerna pa férskolan ska fa kannedom om vad
som behdver goras for att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling kravs aven en kartldggning.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, diskriminering, Koén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Delaktighet

Personalen deltar i kartlaggning och utvardering genom att diskutera fragor kopplade till planen.
Tillsammans med forskolerektor deltar personalen i revideringen av planen vid ett tillfalle i
slutet av varterminen. Personalen genomfér intervjuer med barnen gallande fragor som rér
trygghet och trivseln pa férskolan. Vardnadshavare har mojlighet att komma med sina
synpunkter och asikter vid méten och utvecklingssamtal.

Forskolerektor sammanstaller resultatet av kartldggningen, som belyser vilka utvecklingsomraden
som forskolan behover arbeta vidare med under kommande Iasar. Utifran resultatet kan

skolledning och personal anpassa forebyggande och halsoframjande insatser i
verksamheten.
Kartlaggningsmetoder

- Intervjuer med barnen gallande trivsel och trygghet pa férskolan.

- Samtal med barnen i leken och det dagliga arbetet.

- Arbetsplatstraffar da fragor rorande verksamheten och planen lyfts.

- | dokumentation for elevvard samlas rapporter om konflikter och forekommande krankningar.
- Samtal med vardnadshavare.

- Kartlaggning av krankande behandling i sarskilda miljder/rum tillsammans med barn.

- Observationer som dokumenteras.

- Trygghetsrond med checklista varje ar.



Kartléi?gningsresultat VT 2025

Kartlaggningsresultat och incidenter foljs upp varje termin enligt arshjul.

Framjande insatser

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, diskriminering, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal

Forskolan har som huvudmal att arbeta halsoframjande och verka for en trygg och trivsam milj6 for
barnen. Var malsattning ar att vara lika, olika och unika bakgrunder och forutsattningar accepteras
och respekteras.

Framjande och forebyggande insatser pa forskolan

Att all personal som uppmarksammar krankningar eller trakasserier foljer férskolans rutiner
kring detta, och anmaéler det alltid till férskolerektor fér kdnnedom. Vi agerar skyndsamt.

Att regelbundet stdmma av hur barnen trivs pa forskolan genom samtal och de arliga
intervjufragorna.

Att samtala med barnen om skolans vardegrund; "pusselbitarna”: TRYGGHET, HANSYN,
GEMENSKAP, KUNSKAP.

- Mer konkret laser och arbetar vi med "Kompis-béckerna” fér att férankra hos barnen
en respekt fér och omsorg om varandra, i enlighet med skolans vardegrund.
Pedagogerna har haft en fortbildningsdag runt vardegrundsarbetet utifran
“Kompis-bockerna”.

- Vi stottar barnen i deras lek och att ingen blir bortvald framfor andra, att ingen alltid
far ha samma roll, att barnen samarbetar och far komma till tals.

- Vi samtalar med barnen om hur vi ar mot varandra. Vi lyssnar pa varandra. Vi skrattar
med varandra och inte “at” ndgon annan, vi anvander ord och inte slag och vantar pa
var tur.

- Varje ar arbetar vi &ven med “Barnkonventionen”. Det ar viktigt att vi pedagoger
fragar barn, involverar dem och visar att deras asikter, tankar och kanslor ocksa har
betydelse och att barnen ska kanna till sina rattigheter (vad galler att utsatta barn for
krankning).

| verksamheten ska flickor och pojkar ges lika stort inflytande och utrymme. Vi vill undvika
stereotypa kdnsuppdelningar for att tidigt lara alla barn att samarbeta, komma éverens och
respektera varandra oavsett vilket kén man tillhor.

Att fortsatta utveckla vart forhallningssatt och vara anpassningar kring elever med sarskilda behov.
Forskolans milj6 och undervisning ska vara tillganglig och inkluderande for alla barn oavsett
funktionsnedséattning.

- Vi far stdd fran logoped och psykolog vid behov av handledning.



Personalen ska betona manniskors ratt till olika trosuppfattningar. Vi vill att alla barn oavsett
trosuppfattning/religids bakgrund blir respekterade av varandra.

Vi arbetar kontinuerligt med att se Gver forskolans lokaler och skolgard for att 6ka barnens
sakerhet och trygghet.

Vi utvarderar och &ndrar vid behov forskolans miljo for att frémja barnens lek och
lekkonstellationer.

Vi har gjort andringar i forskolans larmiljder for att f& mdjlighet att kunna se alla barn som
befinner sig i olika rum pa forskolan. En battre 6versikt ger oss battre mojligheter for att
forebygga krankande behandling av barn och minskar risken for krankning.

Vi organiserar oss sa att nar barn ska ga ut sa ska vi i den man det ar mgjligt alltid se till att
en pedagog kan ga ut med de barn som forst blir klara sa de inte behdver vanta.

Arbetar aterkommande med delar av DATEs larmaterial fran SPSM.

Arbetet med Stopp min kropp finns med i verksamheten kontinuerligt.

Att se Over dvergangssituationer sa att de sker med en minimal risk for krankningar. Att det
alltid finns personal narvarande och ifall det behévs fértydliganden fér barnen t.ex
ledigt/upptaget skyltar pa toaletterna.

Att sa langt det gar ta bort situationer dar barnen sjalva far bestdmma vem de ska sitta
bredvid eller halla hand med etc.

Pedagoger antecknar i ett kollegieblock varje gang det férekommer krankning eller om vi ser
ett riskomrade dar det kan férekomma krakning. Den personal som ser incidenten ansvarar
for att dokumentera den i Admentum samt meddela rektor.

Ansvarig: Forskolerektor, pedagoger

Rutiner nar ett barn upplever krankning eller trakasserier av

andra barn

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns vardighet. Krankningar kan besta av t ex
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nedsattande ord, ryktesspridning, forljliganden eller fysiska handlingar. Krankningar kan
aven besta av utfrysning eller hot. Det kan vara vid enstaka tillfallen eller vara aterkommande
och systematiskt.

Nar forskolans personal uppmarksammat att ett barn upplevt nagon form av krankning fors ett
samtal med det utsatta barnet och sedan 6vriga berdrda.

Personalen forsoker tillsammans skapa sig en tydlig bild av vad som skett.

Dokumentation/ incidentrapport skrivs i Admentum, bade barnets perspektiv och personalens
perspektiv beskrivs, och foérskolerektor meddelas att dokumentationen lagts in. Lagg till
arbetslaget i rapporten sa de kan ta del av informationen.

Forskolerektor informeras, och som i sin tur informerar huvudman

Vardnadshavare informeras

Vid allvarligare krankningar kallas vardnadshavare till méte dar en handlingsplan utformas.
Vid behov anlitas psykolog eller specialpedagog fér konsultation och handledning.

Personalen fdljer upp situationen och att handlingsplanen fungerar (vi féljer upp detta med
bade vardnadshavare och barnen) och fortsatter att vara observanta pa om fler krankningar
uppstar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
eller annan vuxen
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Nar forskolans personal uppmarksammat att ett barn upplevt nagon form av krankning fors ett
samtal med det utsatta barnet och sedan 6vriga berérda (den personal eller annan vuxen
som begatt krankningen).

Personalen forsoker tillsammans skapa sig en tydlig bild av vad som skett.

Forskolerektor informeras, och som i sin tur informerar huvudman.

Vardnadshavare informeras.

Dokumentation/ incidentrapport skrivs i Admentum av personalen gemensamt, bade barnets
perspektiv och personalens perspektiv beskrivs, och forskolerektor meddelas att
dokumentationen lagts in.

Vid allvarligare krankningar kallas vardnadshavare till méte med forskolerektor samt den
personal som bevittnat incidenten alternativt ansvarspedagog. | samband med modtet
utformas en handlingsplan for att férhindra att liknande saker forekommer igen.

Vid behov anlitas psykolog eller specialpedagog for konsultation och handledning.

Personalen foljer upp situationen och att handlingsplanen fungerar och fortsatter att vara
observanta pa om fler krankningar uppstar.



