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Kristinaskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling

Skolverkets riktlinjer

Dokumentets syfte och malgrupp

Syftet med dokumentet ar att kartldagga det férebyggande arbete som gors pa skolan, samt de mal
och atgarder som har satts upp. Dokumentet ar tankt att informera aktorer utanfor skolan, stétta
personal i arbetet att forebygga diskriminering och krankande behandling samt skapa tydlighet i hur
skolan agerar om krankningar eller diskriminering anda forekommer.

Handlingsplanen i korthet
https://docs.google.com/presentation/d/1Wt3HAUIjhd7DjPhLIGZcBxOgf6 JY-vMWJKUI Zbhl 2s/edit?u
sp=share_link

Arbetsgang
Mars 2023

April 2023 Juni 2023

Plan mot krankande Planen férankras pa elevernas | THT sammanstaller statistik av

behandling och diskriminering
upprattas av THT, mal satts
utifran analys av elevers,
personals, féraldrars och
styrelses utvarderingar av
trivselenkaten.

klassrad, pa lararnas AE, och i
foraldraférening. Planen

publiceras pa skolans hemsida.

|asarets arbete mot krankning
och diskriminering och
utvarderar det egna arbetet.

Augusti 2023

September 2023

Oktober 2023

THT analyserar det egna
arbetet, kompletterar eventuellt
med nya delmal.

Pedagoger gar igenom planen
pa AE.

Pedagoger gar igenom planen
med elever.

Planen forankras hos foraldrar
pa foraldramote.

THT sammanstaller statistik av
lasarets arbete mot krankning
och diskriminering och
utvarderar det egna arbetet.

November 2023

December 2023

Trivselenkat genomfors med elever i klass 4-9,
kartlaggning for elever pa F-3 samt fritids.

THT Analys av trivselenkat och kartlaggning.
Vid behov omedelbara atgarder.



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://docs.google.com/presentation/d/1Wt3HAUIjhd7DjPhLlGZcBxOgf6JY-vMWJkUI_ZbhL2s/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1Wt3HAUIjhd7DjPhLlGZcBxOgf6JY-vMWJkUI_ZbhL2s/edit?usp=share_link

Januari 2024

Februari 2024

Mars 2024

THT genomgang svar
trivselenkat och kartlaggning
med all personal.

Fortsatt analys av enkatsvar i
pedagogers arbetslag, elevrad.

THT sammanstaller analys av
AE samt elevrad.

Rektor férankrar THTs analys
med féraldraférening och
inhamtar synpunkter.

Rektor diskuterar svar fran
trivselenkat med styrelse.

THT gor analys och forbereder
arbetet att uppratta ny plan.

Ny plan mot krankande
behandling och diskriminering
upprattas av THT, mal satts
utifran analys av elevers,
personals, foraldrars och
styrelses utvarderingar av
trivselenkaten.

Arendegang:

Personal som ser
en eller pa annat
satt far kdnnedom
om en mojlig
krankning eller
diskriminering

Huvudansvarig
utreder arendet, i
samrad med AE;

vidtar atgarder,
utvarderar atgarder,

dokumenterar |
arendet | admentum

Anmalan drende i
Admentum

THT analyserar
arendet, rektor ger
personal i uppdrag
att utreda arendet,
i regel den som

anmaler

THT analyserar
atgarder, rektor
beslutar om vidare
atgarder, ev.
handlingsplan, ev.
uppfoljning, THT
avslutar arendet




Grunduppgifter
Lasar : 2023/2024

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Ansvariga for planen
Ytterst ansvarig for planen &r rektor. Ovrigt ansvariga &r kurator, trygghetsteam och den pedagogiska
personal som arbetar narmast detta pagaende arbete.

Var vision och vart uppdrag

Kristinaskolans vision och mal ar att alla elever ska kdnna sig sedda, trygga och respekterade. Vi vill
skapa en trygg plats dar eleverna far férutsattningar att vaxa som individer och medmanniskor, far tro
pa sin egen férmaga och far med sig de verktyg de behdver for att lyckas i framtiden. Vi arbetar
utefter skolans vardegrund: kunskap, hdnsyn, trygghet och gemenskap.

Vart uppdrag ar ocksa att framja likabehandling och att arbeta mot diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling pa skolan.

Planen galler mellan: 2023-03-31 — 2024-03-31



Delaktighet och inflytande

Elevernas delaktighet

Elevernas delaktighet ar grunden for att arbetet ska fungera. Planen utgar ifran elevernas tankar och
upplevelser av trivseln och tryggheten pa skolan, vilket bland annat kartlaggs genom en arlig enkat.
Alla klasser ar med och diskuterar fragor som omfattas av planen vilket ger nya infallsvinklar i hur
arbetet ska fortga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna kan ta del av planen pa skolans hemsida. P4 hemsidan ligger aven en kortare
presentation som forklarar hur Kristinaskolan arbetar mot kréankningar och diskriminering. Vid
foraldramoten visas denna och vardnadshavarna informeras om likabehandlingsarbetet. Vi har en
“‘hem och skola’-grupp dar samtliga vardnadshavare bjuds in att delta fér att brygga mellan skolans
verksamhet och hemmet och tillsammans arbeta for att skapa en trygg och trivsam milj6 for eleverna
(trader i kraft april 2023). Vi uppmuntrar aven vardnadshavarna till att beratta for skolan om deras
barn uttrycker att nagot inte kanns bra i skolan.

Personalens delaktighet

All personal pa skolan ska kanna till handlingsplanen val och arbeta for att den f6ljs. Personalen ar
med och utvarderar planen arligen genom att dela sina &sikter och perspektiv innan en ny
handlingsplan upprattas.

Forankring av planen

Att forankra planen hos elever, personal och vardnadshavare ar av stor vikt. Planen ar ett levande
dokument som skolans personal aterkommande informerar om och arbetar med i klasserna, samt om
vid féraldramdéten och under féraldrasamtal.

Ansvarig: Rektor, kurator, trygghetsteamet, samt pedagogisk personal i skolan och i
fritidshemmet.



Begreppsforklaringar

Likabehandling

Innebar att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mgjligheter. Likabehandling
innebar alltsa inte att alla elever ska behandlas precis likadant, utan pa ett satt som ger eleverna
samma mojligheter att lyckas.

Diskriminering

Diskriminering inom skolans verksamhet &r nar skolan behandlar en elev sdmre &n andra elever,
utifrdn nagon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering forutsatter att den som diskriminerar
befinner sig i nagon form av maktposition, t.ex. personal eller huvudman. Enligt lagen kan alltsa inte
elever diskriminera varandra. Daremot kan de kranka eller trakassera varandra utifran
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna
Personer som behandlas samre utifrin nagon av de sju grunderna nedan skyddas av
diskrimineringslagen (lank):

Kon: att nagon ar kvinna eller man
Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén
Etnisk tillhorighet: nagons hudfarg, etniskt eller nationellt ursprung, sprak eller namn
Religion eller annan trosuppfattning: om man tror och vad man i sa fall tror pa
Funktionsnedsittning: psykiska eller fysiska begransningar av en persons
funktionsformaga, tex funktionsnedsattningar som horsel eller synskada, ADHD

e Sexuell laggning: vem man ar intresserad av, tex om man ar homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell

e Alder: att bli samre behandlad utifrdn hur gammal eller ung man &r

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet, kopplat till nagon av diskrimineringsgrunderna. T.ex.
Robin blir retad av kompisarna fér att han ar den ende killen som inte valt att leka med lego
(trakasserier pa grund av kon).

Sexuella trakasserier
Trakasserier av sexuell natur. Det kan handla om kommentarer och ord om nagons kropp, tafs,
nargangna blickar, ovalkomna komplimanger, inbjudningar eller anspelningar.

Krénkande behandling

Handlingar som kranker en elevs vardighet, UTAN samband till nagon diskrimineringsgrund. Det kan
handla om nedsattande ord, ryktesspridning, krankande bilder eller meddelande pa sociala medier,
forljliganden eller fysiska handlingar. De kan ske vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Systematiska krankningar réknas som mobbning.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

Kartlaggning och nulagesrapport

Kartlaggningsmetoder

e Trivselenkater

e Klassrad dar eleverna har mgjlighet att komma med synpunkter och idéer samt foresla
atgarder
Fritidsrad
Trygghetsvandringar pa F-3
I Admentum samlas rapporter gallande krankningar, trakasserier och diskriminering med
majlighet till dverskadliga analyser

Omraden som berors i kartlaggningen
Kartlaggningen utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna.

Hur eleverna involveras i kartlaggningen
Trivselenkater

Trygghetsvandring pa F-3

Klassrad

Fritidsrad

Enskilda samtal med eleverna

Eleverna delges resultaten av elevenkaten under varterminen

Hur personalen involveras i kartlaggningen
Personalen arbetar med enkaterna. Mentorerna genomfér enkaterna medan THT sammanstaller och
informerar arbetsenheterna om resultatet.

Kartlaggningsresultat fran elevenkat under hostterminen

Resultatet fran den arliga trivselenkaten belyser vilka utvecklingsomraden skolan behéver arbeta
vidare med under kommande lasar. Utifran resultatet kan skolledning, larare, trygghetsteam och
elevhalsoteam folja upp och anpassa forebyggande och halsoframjande insatser i verksamheten.

Arskurs F-3:

2022:

Under 75 % kanner sig glada och ndéjda under skoldagen. Har finns behov av forbattring.

Nastan 80 % &ar glada och ndjda med idrotten, men nastan 20 % ar inte det. | 4k 3 ar nagra t.ex
stressade 6ver om det ska vara lektion ute eller inne.

75 % &r glada och néjda i matsalen. Aven har finns forbattringspotential.

Dock att notera: F-3 har fatt i uppdrag att ta fram alternativ kartlaggning da de anser att enkater ar ett
trubbigt verktyg foér den aldersgruppen da de flesta elever pratar om hur kanslan ar har och nu,
paverkade av andra eller t.ex hunger eller trétthet. Elever behdver ocksa fler kanslo-alternativ som tex
nojd eller trétt. Det blev nu istéllet “arg” vilket inte ger en rattvis bild.

Sa har definierar vi vad vi vill idag:
Klass F vill gora trivselenkaten en och en. Lararen fyller i svaren digitalt.
Klass 1 vill helst gora pa papper. Annars i grupper pa 4, digitalt.



Bast for klass 2 och 3 ar ocksa att géra i smagrupper, kanske 5 elever/grupp.Digitalt okej, lararen far
stétta hur man skriver.

Bra om de inte ar anonyma pa F-3. Elevsvaren behover kunna foljas upp aven pa individniva.

Vi 6nskar fa se frdgorna och vara med i revideringen av dem.

Arskurs 4-6:

2022;

| stort sett upplever arskurs 4-6 en positiv utveckling jamfért med tidigare enkater.

6 - 15% fordelat 6ver de tre arskurserna upplever dock att de inte har nagon att prata med nar man
kanner sig otrygg. Har foreslas att tider for samtal planeras in, tex vid EQ, dar man ocksa fragar
eleverna hur de sjélva skulle vilja att detta utvecklas, samt att de sjadlva kan komma med forslag om
vem i personalen man kanner sig tryggast att prata med. Toaletterna och idrotts-lokalens
omkladningsrum lyfter ocksa flera elever som nagot de har negativa kanslor infor.

Arskurs 7-9:

2022;

Toaletter och omkladningsrum utmarker sig i enkatsvaren som otrygga. Det ledde till att vi initierade
en flytt av toaddrren vid materialrummet, vilket var nagot manga av eleverna anmarkt pa. Flera elever
uttrycker ocksa att de inte har nagon att prata med. Mentorer fortsatter darfér jobba med enskilda
samtal. Dar kommer rastaktiviteter och omkladningsrummen vara nagra av samtalsé@mnena.

Fritidshemmet:

2022:

Enkatresultatet visade liksom foregaende ar att en stor majoritet av barnen upplever sig glada eller
nojda nar de vistas pa fritids, men en hdgre andel an tidigare ar, 15% svarade istallet arg/orolig/radd.
Nagot fler uttrycker ocksa att man inte har nagon vuxen att prata med.

Fritidshemmet fortsatter i samarbete med skolpersonalen att ha uppsikt éver elevernas trivsel i
kontakt med vardnadshavare, samt prioriterar som tidigare hogre vuxennarvaro péa platser dar det
lattare kan uppsta oroliga situationer, som i tex kapprummet eller pa fotbollsplanen. Elever kommer
ocksa paminnas vid bla utvecklingssamtal om att all personal pa skolan finns dar for att vara ett stoéd
for eleverna, tex nadr man kanner behov av ett vuxensamtal.

Elevrad 4-6:
2022:
e Bra: Alla har svarat 3 eller 4 pa hur de kanner sig pa skolgarden. Majoriteten har alltid nagon
att vara pa rasterna, ingen har aldrig nagon att vara med. Majoriteten trivs mycket bra eller
bra pa skolan. Manga har svarat 4 eller 3 pa hur de kanner sig pa idrottslektionen och i
klassrummet, ingen har svarat 1. Manga (88 %) kénner att de har en vuxen att prata med.

e Negativt: Omkladningsrummen och toaletten, manga 1 och 2. 12 personer har kant sig
krankta.

e Forbattringsomraden: Lukten i omkladningsrummet (kisslukt och mégel pa réren). Problem
med laset pa toaletten for klass 4, gor att man blir inlast. Manga elever anvander toaletten
under lektionstid. Minska krankningarna.

e Hur dessa kan genomforas: Stadrutiner omkladningsrum, inne i duschen och réren. Nytt
lock/sits for 5:ans och 6:ans toaletter. Fixa laset for 4ans toalett, se till att det gar latt att
Oppna. Fler rastvakter for att undga krénkning. Inte kranka varandra. Trivselledare som haller
i rastaktiviteter sa aven de som svarade att det bara har nagon att vara med pa rasterna
ibland har nagon att vara med/nagot att gora pa rasten.



Elevrad 7-9:

2022:

Kommentarer om enkaten: Fragor otydlig “hur TRYGG kanner du dig” istallet for “hur
kanner du dig”. Svarsalternativ borde vara annorlunda tex “trygg, otrygg etc” istallet for 1-4.
Problem med att veta hur seridsa svaren ar. Lagga till fraga om du sjalv har krankt nagon.

Bra: Ratt manga trivs bra, manga kanner att det finns nagon vuxen att prata med.

Negativt: Toaletterna, korridorerna ibland, omkladningsrummen, trakigt att folk blivit
trakasserade.

Forbattringsomraden: Lukten i omkladningsrummet. Ljudvolymen i korridoren. Laset pa nya
toaletten gor att man blir inlast, samma med laset till tjejernas omkladningsrum, kommer in
ljus i halet pa 8:ans toalett.

Hur dessa kan genomfoéras: Rensal/fixa brunnarna i omkladningsrummen. Eleverna kan ta
ansvar for att inte vara hdgljudda i korridoren och halla sig i sin del av skolan nar andra har
lektion. Lasen till toaletterna kan fixas. Trivselledare med aktiviteter for att 6ka att ha nagon
att vara med pa rasten. Draperi in till omkladningsrummen for skyddad insyn.

Foraldrar:

2022:

Kartlaggning fran foraldrar har inte kunnat inhamtas an.

Trygghetsteamets (THT) analys av arets enkatresultat

Kanslan av trygghet har dverlag 6kat.

Elever i klass 4-9 uttrycker att fysiska krankningar varit pa ett minimum.

Pa F-3 ar fotbollsplanen en aterkommande riskzon for krankningar.

Alla elever maste veta att de kan vanda sig till vilken vuxen som helst pa skolan. Detta kan
forslagsvis ske pa utvecklingssamtal.

Forslag pa metod for att genomféra enkaten med F-3 - Forberedande samtal i smagrupper.
Vad gors redan?

Enkaten behdver arbetas om och specificeras for att fortydliga vad fragorna ar ute efter.
Anvanda 1-4 men dopa dem till olika grader av trygghet.

Aterkommande svar var otrygghet vid toaletterna och omkladningsrummen.

De flesta krankningar i de aldre klasserna handlar om verbala krankningar, vilket stammer
Overens med det tuffa sprak-klimatet som vi bland eleverna.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan 22/23 har utvarderats

Fjolarets arbete utvarderades genom att se 6ver de insatser som planerats och genomférts. Fragor
rérande planen har kontinuerligt lyfts fér samtal i arbetslagen.

Delaktiga i utvarderingen

Infor revideringen av fjolarets plan har arbetslagen deltagit genom att diskutera fragor kopplat fill
planen. Elevernas delaktighet genom klassrad. Skolledning, elevhalsa och trygghetsteam har tagit del
av utvarderingen.

Fragor som personalen utgar fran vid utvardering
Allmant:
e Hur och nar har ni latit eleverna ta del av planen?
e | planen star vilka rutiner vi har da nagon upptéacker att en elev blir krankt eller trakasserad.
Féljer ni i arbetslaget de rutinerna? Om rutinerna inte féljs: Varfor da? Ar det nagot ni tycker
borde vara annorlunda?

Angaende enkatresultat:
e Vad anser ni sticker ut i arets trivselenkat som eleverna har svarat pa? Kanske finns det bade

bra och daliga resultat. (Om ni redan har diskuterat detta tidigare i ar - klistra in!)
Hur har ni i arbetslaget arbetat med det som inte var sa positivt resultat?

Hur upplever ni resultatet har blivit av det arbetet?

Har ni nagra ovriga tankar?

Utvarderingsresultat av fjolarets arbete (lasar 22/23)

e Forra arets trivselenkat indikerade att skolan behdvde arbeta mer med férekomsten av
krankningar. Har visar arets enkét pa att arets insatser 6verlag lett till markbar forbattring.

e Det kontinuerliga arbetet med dokumentation kring elevarenden har fortsatt fungerat val och
hjalpt till att fanga upp situationer dar insatser kunnat sattas in.

e Resultatet fran arets elevenkat pekade aterigen pa att manga elevers negativa upplevelse av
skolans toaletter och omkladningsrum, trots de forbattringar som gjorts. | nastkommande ars
enkat kommer fragorna fortydligas ytterligare sa det annu klarare gar att utldsa specifikt vad
svaren syftar pa.

e Personal-tata raster har skapat ett storre lugn i elevgrupperna. Elevernas fotbollsintresse har
ocksa fortsatt uppmuntrats da det forutom de fysiska fordelarna ocksa hjalpt eleverna att
utveckla sin formaga till socialt samspel.

e Individuella mentorssamtal i arskurs 7-9 har framjat relationsskapande, samt utgjort ett
vardefullt komplement till trygghetsenkaten.

e Det extra personalstddet under idrottslektionerna och i omkladningsrummen, har fortsatt
bidragit till 6kad trygghet.

e Samtal pa fritids har forts med eleverna dar de har mdjlighet att lyfta tankar och synpunkter
kring verksamheten. Detta har syftat till att 6kat elevernas delaktighet och inflytande.

e Schemabrytande dagar som exempelvis “vildmarksdagen” har bidragit till 6kad gemenskap
mellan klasserna.

e Alla klasser har haft EQ-tid pa schemat. Exempelvis har 7-9 har arbetat med elevernas
sprakbruk genom projektet “tala liv’. Pa F-3 genomférde “vanliga veckan” VT 22.

Samtliga klasser deltog i Stopp min kropp-veckan.
Personalen har kontinuerligt arbetat med att stodja elevers sociala samspel pa raster, for att
forebygga krankningar.



Planen for lasaret 23/24 ska utvarderas senast: 2024-03-31

Beskriv hur arets plan kommer att utvarderas

Utvardering sker i arbetslagen i form av samtal och diskussion. Elever och foéraldrar ar ocksa delaktiga
i utvarderingen. Efter att alla har fatt mojlighet att tycka till s& sammanstalls utvarderingen av
trygghetsteamet. Darefter gar trygghetsteamet igenom handlingsplanen och reviderar efter vad som
kommit fram i utvarderingen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas: Rektor, kurator, trygghetsteamet



Framjande och forebyggande insatser

Omraden som berors av insatserna

Allt det arbete som gors pa skolan for att se till att krankande behandling och diskriminering utifran de
sju diskrimineringsgrunderna inte sker. Detta sker pa en struktur-/organisationsniva, en
klass-/gruppniva, samt pa en individniva.

Mal

Genom det férebyggande och framjande arbetet vill vi att Kristinaskolan ska bli en trygg plats dar
elever och personal méter varandra med respekt, omtanke och hansyn. Vi arbetar aktivt for ett
respektfullt socialt klimat pa bade lektioner och raster dar vara olika bakgrunder och férutsattningar
accepteras. Vi arbetar for att ge alla vara elever de verktyg de behover for att ha méjlighet att lyckas.
Malet ar att det inte ska forekomma nagon krankande behandling eller diskriminering alls pa skolan.
Vi vill skapa en plats dar eleverna far forutsattningar att vixa som individer och medmanniskor, tro pa
sin egen formaga och far med sig de verktyg de behdver for att lyckas i framtiden. Vi arbetar utefter
skolans vardegrund: kunskap, hdnsyn, trygghet och gemenskap.

Insatser lasaret 23/24

Struktur/organisationsniva
e Resurspersoner pa utatagerande elever
e Halsopedagog pa idrottslektioner och i omkladningsrum utdver idrottslararen
e Resurs pa alla tre stadier som kan backa upp och stétta vid incidenter
e Aktivt arbete for att 6ka elevernas kansla av sékerhet och trygghet i skolans lokaler (bade
inomhus och utomhus)
e HOg vuxennarvaro pa raster prioriteras, sarskilt kring de platser som genom enkaterna
framkommit som otrygga
e Organiserade raster med rast-vardskap/vuxenledda aktiviteter pa rasterna for att framja en
inkluderande gemenskap och férebygga utanférskap
e QR-kod pa anslagstavlan dar vikarier pa ett sakert satt kan rapportera krankningar i
Admentum for att trygga skolan aven nar inte ordinarie personal ar pa plats
Det sociala klimatet pa skolan stdms regelbundet av genom trivselenkater och samtal
Férekomst av krankningar och olika former av trakasserier dokumenteras och kartlaggs
Uppfolining av skolans arbete i klassrad, elevrad och i THT
Fritidsrad, klassrad och elevrad dar elevernas roster far bli hdrda
Elevhalsoteamet och trygghetsteamet finns tillgéngliga i verksamheten, presentation av
elevhalsoteamet uppsatt i varje klassrum
e Som atgard pa otrygghet vid toaletterna har en toalettdorr flyttats pa hogstadiet for att skapa
avskildheten vid toalettbesok
Rastansvariga har tagit skapat tydligare rutiner for uppsikt vid fotbollsplanen pa F-3
Betoning av manniskans religionsfrinet, bade ratten till och ratten fran, genomsyrar hela
skolans verksamhet
e Som mangkulturell skola arbetar vi for att uppmarksamma elevernas ursprung pé ett positivt
satt genom tex uppmuntran till modersmalsundervisning

Klass/gruppniva
e Vi arbetar med elevernas sprakbruk gentemot varandra och gentemot personal
e Fortsatter arbetet med att férebygga mobbning och krdnkande behandling genom olika
projekt i klasserna



e Schemalagt EQ-arbete fortsatter i alla klasser dar malet ar att utveckla elevernas sociala och

emotionella kompetens, konfliktldsningsférmaga, samarbetsformaga samt forstaelse for vara

olikheter och likheter

Kontinuerliga samtal fors i klasserna om skolans vardegrund och likabehandlingsarbete

| klasserna fors aven samtal om normer kring kon, kdnsidentitet och sexuella laggningar

| verksamheten ges flickor och pojkar lika stort inflytande och utrymme

Vi arbetar aktivt for att lara killar och tjejer att samarbeta, komma &verens och respektera

varandra oavsett vilket kdn man tillhor

Personalen arbetar kontinuerligt med att stétta eleverna i socialt samspel for att férebygga

krédnkningar och konflikter

Diskrimineringsgrunderna gas igenom varje lasar och finns uppsatta i klassrummen

Varje klass upprattar gemensamt klassregler som efterstravar trygghet och studiero

Arbetar med upplysning och kunskap kring sakerhet pa internet och sociala medier

Medvetet verka for att undvika utanférskap och upplevd exkludering, exempelvis undviks

kénsuppdelad undervisning i sa hég man som majligt

| fritidshemmet tranar barnen tidigt pa samarbete i gemensamma lekar

Fritidshemmet har ett forebyggande arbete med 6kade utomhusaktiviteter for att skapa ett

storre lugn i gruppen

e Vardegrundsarbetet “Under samma himmel” fortsatter i arskurs 8. Ett arbete som syftar till att
ge eleverna 6kad forstaelse manniskor emellan, bland annat genom att méta unga berattare
med olika religiés och kulturell bakgrund.
Hela skolan har temavecka “ Stopp-min-kropp” under héstterminen
Lagstadiet har temavecka “Vanliga veckan” under varterminen
| undervisningen ar det lararen som delar in eleverna i par eller grupper, vi forsoker undvika
stereotypiska gruppindelning efter kon

e Vi har fortsatt temadagar och aktiviteter, sdsom Vildmarksdagen och Paskvandringen, dar
elevgrupperna ar aldersoverskridande och de aldre leder de yngre. Genom dessa aktiviteter
tranas eleverna att ta ansvar, utveckla samarbetsférmagan och skapa en gemenskapskansla
over klassgranserna

Individniva

e Kilasslararna arbetar med individuella “mentorssamtal” for att skapa trygga relationer och
fanga upp eventuella stddbehov hos eleverna
Personal férsoker aktivt bygga relationer med eleverna
Vi uppmuntrar eleverna att beratta foér vuxna pa skolan om de kanner sig otrygga
Personal arbetar med att starka elevernas sjalvbild genom att tanka pa hur man uttrycker sig
om och med eleverna

e Personal arbetar med uppmuntran och positiv forstarkning for att lyfta eleverna och framja
utveckling och valmaende

e All personal agerar direkt nar en elev blir trakasserad eller krankt, och utreder detta enligt
skolans rutiner

e Vi fortsatter att utveckla vara forhallningssatt och anpassningar kring elever med sarskilda
behov for att skolans miljé och undervisning ska vara tillganglig och inkluderande for alla
elever oavsett funktionsvariation

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till:
Rektor, kurator, pedagoger, trygghetsteam, samt all annan 6vrig personal.

Ansvarig: Rektor, kurator, trygghetsteamet, all pedagogisk personal



Rutiner vid krankande behandling
Syfte och utgangspunkt

Utifran skollagen ar varje skola skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring elevers
upplevelse av krankande behandling. Detta galler alla former av krankningar, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier. Enligt lagen maste vi:

> Driva ett malinriktat arbete for att motverka kradnkande behandling av elever

-> Anmala handelser av krankande behandling till rektor och huvudman

-> Vidta atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden
Rutiner

...nar elev kranker annan elev
1. Elev upplever sig krankt eller personal ser en krankning.

2. Personal som uppmarksammat handelsen (huvudansvarig) har ett utredande samtal med den
elev som utsatts och den elev som utsatt.

3. Huvudansvarig fyller i en krankningsanmalan i Admentum. Vid akuta handelser som behéver
snabba atgarder hor personalen av sig direkt till rektor.

4. Huvudansvarig ser till vardnadshavare kontaktas samma dag.
5. THT tar emot krdnkningsanmalan i Admentum. Huvudman tar del av anmalan.

6. Rektor beslutar om krankningen ska utredas vidare, vilka atgarder som vidtas och nar arendet
kan avslutas. Huvudman tar del av rektors beslut.

7. Huvudansvarig fortsatter vid behov utredningen.
8. Vid upprepade krankningar kopplas EHT in.
9. Huvudansvarig gér en uppfdljning inom en vecka.
...nar personal kranker elev
1. Personal som uppmarksammar handelsen ser till sa att fler vuxna finns med.
2. Personal som uppmarksammar kontaktar skolledning.

3. Rektor ansvarar for att samtal fors med den utsatta eleven for att fa en tydlig bild av vad som
skett.

4. Vardnadshavare informeras. Vid allvarlig incident sker ett méte med elev, féraldrar, rektor
samt berord personal. OBS! Viktigt att eleven har tillgang till vuxna som eleven har gott

fortroende for.

5. Rektor ansvarar for att dokumentation sker i Prorenata.



...nar elev eller vardnadshavare kranker personal

1. Personal ser till att det finns fler vuxna pa plats.
2. Kontakta skolledning.
3. Fylliblanketten tillbud och skada. Finns aven fysiskt i blankett-parmen i personalrummen.
4. Om handelsen ar mycket allvarligt, meddela skolledningen med en gang. | planen Hot och
vald finns mer information.
...vid handelse som inte ar krankning men som du bedomer att
nagon annan ex. klffmentor/EHT behdver veta
1. Skriv ner vad som hant i “Mina anteckningar” i Admentum.
2. Dela med berérda.
(Detta kan gélla hdndelser/konflikter av mindre allvarlig karaktér, tex tva elever brakar om
gungan pa rasten, elev har “kastat sand” pa ndgon annan, trdngsel i kén etc.)
...vid handelse som du sjalv vill notera
(Ex. elev som ofta glommer bécker, elev som stdkat runt lite extra etc.)
1. Skriv i “Mina anteckningar” i Admentum.
Ansvarsforhallanden
Insatstrappa:
4. Rektor
3. Elevhalsoteam
2. Trygghetsteam
1. Personal
1. Personal

Vid upplevd krénkning ansvarar berdrd personal (som uppmarksammat krankningen) for att:

Anmala handelsen

Dokumentera utredningsforloppet

Folja upp utredningen (vid behov i samarbete med mentor)
Informera vardnadshavare

2. Trygghetsteam (THT)

Teamet bestar av kurator Johanna (Julia), socialpedagog Per, halsopedagog Linnea samt rektor Per
och traffas varje mandag samt for avstamning pa torsdagar.

Trygghetsteamet ansvarar for att se till att:

Ta emot drenden
Att arenden satts pa utredning samt delas med eventuell berord personal
Overblicka monster samt finnas tillgéngliga for vagledning och stéttning i utredningsarbetet



3. Elevhélsoteam (EHT)
EHT bestar av rektor Per, skolpsykolog Erik, kurator Johanna, specialpedagog Setareh och
skolskoterska Irene. EHT kopplas in vid darenden:

e Dar krankningar inte upphor

e Arav sa allvarlig grad att ett ingripande fran skolledning ar nédvandig

e Nar ett beteende ar aterkommande och det finns ett stort behov av att se dver helheten

ytterligare

EHT kan ocksa samverka med externa aktérer som till exempel familiebehandlare, socialtjénst eller
vard.

4. Rektor
Rektor ar ytterst ansvarig for tryggheten, studieron och arbetsmiljon pa skolan. Rektor medverkar pa
trygghetsteamets méten (mandagar) och leder EHT (onsdagar). Rektor beslutar aven om atgarder,
sasom:

e Handlingsplaner

e Kontakt med externa aktorer sdsom SSPF

e Disciplinara atgarder

Bra att komma ihag vid en anmalan
e Skriv "Se anmalan” om fragor i utredningen redan ar besvarade i anmalan. Komplettera med
nytillkommen information.
e ...pa fradgan "Eventuella forslag pa hur arendet kan utredas” var tydlig med om anmalan
primart handlar om dokumentation eller om det finns konkreta férslag pa atgérder.
e Dokumentation kan nar som helst efterfragas och delas med skolinspektionen eller i vissa fall
ocksa av foraldrar.

Utredda é&renden sparas sedan | arkivet och utgdr ett viktigt underlag i det kontinuerliga
elevvéardsarbetet for att till exempel kunna se beteendeménster, eller avgéra vilket stéd som kan vara
hjélpsamt for en individ eller klass.



