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Kristinaskolans mål
Att alla elever ska känna sig:

SEDDA, TRYGGA & 
RESPEKTERADE.



Diskrimineringslagen

“...det är förbjudet att 
elever diskrimineras eller 

kränks i skolan.” 



Vad är diskriminering?

Etnisk tillhörighet
Kön

Ålder

Religion

Sexuell läggning, 
könsöverskridande identitet Funktion

När man behandlas annorlunda på grund av:



Vad är kränkande behandling?

Nedtryckande/elaka ord

Något som upplevs kränka ens värdighet.

Sprida rykten

Skicka kränkande bilder eller elaka 
kommentarer på sociala medier

När någon inte får vara med 

Slag / våld



Hur jobbar vi mot detta på 
Kristinaskolan?

● Många vuxna

● Klassråd & elevråd

● Anonym trygghetsenkät varje år

● Trygga relationer

● Om du blir utsatt/kränkt eller ser att någon annan blir det 
- BERÄTTA för en vuxen!!



Vad gör personalen när en elev 
kränks av andra elever:

1.   Kartläggande samtal med den utsatta eleven

3.   Informerar vårdnadshavare 
4.   Anmälan till THT
5.   Uppföljning med samtliga involverade elever

6.   EHT kopplas in

Om situationen inte har förbättrats: 

2.   Allvarligt samtal med den som utsatt



Vi är skolans EHT - elevhälsoteam!

Rektor Per

& Skolpsykolog Erik

Kurator Julia

Skolsköterska Irene

Bitr. rektor Annika

Kurator Johanna



På skolan finns även ett 
THT - trygghetsteam

● Tar emot och följer upp anmälningar
● Förebyggande arbete för att alla elever ska trivas och 

vara trygga
● Ansvarar för trygghetsenkäten
● Stöttar lärare vid utredning av konflikter
● Har projekt/smågrupper i klasser vid behov

Rektor, skolkurator, socialpedagog & rastansvarig



Skolans struktur för trygghet 
och trivsel

Eleverna Pedagoger THT EHT



På Kristinaskolan ska alla 
känna sig trygga!


